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Sukladno odredbama Zakona o Udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19{ 151/22), Skupstina;

Udruge roditelja djece i odraslih s poremecajem iz autisticnog spektra “AUTIZAM 365 “

’

na sjednici odrzanoj 19.2.2025. godine u Splitu, donjjela je:

STATUT

UDRUGE RODITELJA DJECE | ODRASLIH S POREMECAJEM IZ AUTISTICNOG SPEKTRA

»AUTIZAM 365 “

(potpuni tekst)

1.0OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se pitanja o:

nazivu,

sjedistu,

zastupanju,

izgledu pedata Udruge,

znaku Udruge i njegovu izgledu,

nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge,

ciljevima i podrucju djelovanja sukladno ciljevima,

djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

suradnja i povezivanje,

uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva i nacinu vodenja popisa
¢lanova,

pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova,

tijelima Udruge, njihovu sastavu, izboru, opozivu, ovlastima, nadinu odlucivanja i
trajanju mandata,

nacinu sazivanja sjednica,

nacinu sazivanja SkupStine u sluéaju isteka mandata,

likvidatoru Udruge,

prestanku postojanja Udruge,

imovini, nadinu stjecanja i raspolaganja imovinom te koristenju ostvarene dobiti,
postupku s imovinom u sluéaju prestanka rada Udruge,

rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge,
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- drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.
Naziv Udruge glasi:

UDRUGA RODITELJA DJECE | ODRASLIH S POREMECAJEM 1Z AUTISTICNOG SPEKTRA
~AUTIZAM 365“

Skraéeni naziv Udruge glasi: UDRUGA ,, AUTIZAM 365“.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga koristi i naziv na engleskom jeziku: PARENT'S
ASSOCIATION FOR CHILDREN AND ADULTS WITH AUTISM SPECTRUM DISORDER
,»AUTIZAM 365

Skraceni naziv na engleskom jeziku glasi: ASSOCIATION ,, AUTIZAM 365“.

Clanak 3.
Sjediste UDRUGE RODITELJA DJECE | ODRASLIH S POREMECAJEM IZ AUTISTICNOG
SPEKTRA ,AUTIZAM 365“ (u daljnjem tekstu; Udruga) je u Splitu. Ovlastenje za
donosenje odluke o promjeni poslovne adrese U'druge, daje se u nadleznost Upravnom
odboru.

Odluku o promjeni poslovne adrese unutar sjedista Udruge donosi Upravni odbor, bez
promjene odredbi Statuta.

Ovlastenje za donoSenje odluke o promjeni sjedista Udruge daje se u nadleZnost
Upravnom odboru i za tu odluku je potrebna izmjena ¢lanka 3. Statuta.

Clanak 4.
Udruga je nevladina, nestranacka i neprofitna pravna osoba registrirana pri nadleznom
Upravnom tijelu Splitsko-dalmatinske Zupanije, a svoju djelatnost obavlja na podrucju
Republike Hrvatske. Udruga je samostalna, socijalno-humanitarna i dragovoljna Udruga
roditelja djece i odraslih s poremecajem iz autisticnog spektra.

U Udruzi nije dopustena diskriminacija osoba po rasi, boji koZe, spolu, vjeri, politickom ili
drugom uvjerenju, narodnosnom, etickom ili socijalnom porijeklu, prema socijalnom ili
imovnom stanju, sindikalnom clanstvu, a poglavito po vrsti i uzroku invaliditeta te
krSenje sloboda i prava Covjeka i gradana.




Clanak 5.
Udrugu zastupaju Predsjednik Udruge, zamjenik Predsjednika Udruge i Tajnik Udruge,
pojedinacno i samostalno. Skupstina moze ovlastiti:i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 6.
Udruga ima svoj znak, pecat i Dan Udruge.
Znak Udruge je: znak beskonaénosti ispunjen crvenom, naranfastom, zutom, zelenom,
svijetlo plavom i modrom bojom koje se pretacu jedna u drugu. U sredini je znak bijele
boje s natpisom u plavoj boji - AUTIZAM 365. Znak se moZe koristiti i u crno bijeloj boji.
Pecat Udruge je Cetvrtastog oblika sa dugim nazivom Udruge na hrvatskom jeziku,
dimenzija 47 x 16 mm. Pe&at €uvaju i ovlaéteni su ga koristiti Predsjednik, zamjenik
Predsjednika i Tajnik Udruge.

Danom Udruge odreduje se nadnevak upisa Udruge u Registar udruga Republike
Hrvatske.

Clanak 7.
Djelovanje Udruge je javno. Iznimno, javnost se moze iskljuéiti sa sjednica tijela Udruge
kad se raspravlja i odluéuje o pitanjima koja su Statutom odredena kao sluzbena ili
poslovna tajna.

L]
Sluzbenom ili poslovnom tajnom smatraju se:

- osnovni podaci o ¢lanovima Udruge,
- ostali dokumenti koja tijela Udruge proglase sluzbenom ili poslovhom tajnom.

Dokumenti i podaci koji su utvrdeni kao slufbena ili poslovna tajna mogu se priopéiti
javnosti kada to odobri Upravni odbor ili tijela Udruge koja su ih proglasila sluzbenom ili
poslovhom tajnom.

Udruga je obvezna izvjedtavati javnost i tijela, odnosno ¢lanove, o svojoj djelatnosti
putem priopcenja u medijima, objavama u grupi SkupStina na WhatsAppu, na
internetskoj stranici Udruge, na sjednicama tijela Udruge ili na drugi prikladan nacin.

Udruga moZe izdavati svoje glasilo u skladu s propisima o javnhom informiranju.
Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina.

Svi €lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama Statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose. Udruga se u svrhu
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zaStite privatnosti od ¢lanova obvezuje traZiti odobrenje za koristenje foto i video
materijala u medijima na kojima se oni nalaze.

]

Il. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI | DJELATNOSTI

Clanak 8.
Osnovni cilj Udruge je unapredenja kvalitete Zivota, medicinske i socijalne zastite djeci i
odraslih s poremecajem iz autistiénog spektra.

Nastavno na prednje navedeni osnovni cilj Udruge, isti ¢e se provoditi na niZze navedene
nacine:

- okupljanje roditelja djece i odraslih s poremecajem iz autisti¢nog spektra, 4)

- okupljanje strucnjaka, volontera i ostalih koji se bave, Yele baviti ili se susrecu s
poremecajima iz autistiénog spektra,

- zastita zajamcenih prava i promicanje interesa djece i odraslih s poremeéajem iz
autisticnog spektra, '

- pracenje, promicanje i unapredenje radne i fivotne okoline,

- poboljSanje medicinskog socijalnog i zdravstvenog statusa djece i odraslih s
poremecajem iz autistiénog spektra,

- poticanje osnivanja kabineta za dijagnostiku poremecaja iz spektra autizma,

- poticanje edukacije stru¢nih kadrova za osobe s potesko¢ama u razvoju,

- poticanje o§nivanja odjela dje¢je i adolescentne psihijatrije,

- poticanje osnivanja radno-okupacijskog centra,

- poticanje osnivanja socijalnih zadruga,

- poticanje osnivanja manjih Zivotnih zajednica,

- promicanje potpomognutog zaposljavanja, &

- podupiranje razli¢itih odgojno-obrazovnih i rehabilitacijskih oblika edukacije,

- poticanje potpunijeg ukljudivanja u drustvene integracije,

- promicanje zdrave prehrane i vaznosti sporta kod djece i odraslih s poremedajem
iz autisticnog spektra,

- poticanje i osnivanja mobilnih timova podrske u obitelji i $koli,

- osnivanje mobilnih terapijskih timova za rad u kuéi,

- organiziranje humanitarne pripomo¢i za ¢lanove Udruge,

- suradnja s odgovaraju¢im drzavnim tijelima i drugim drfavnim ustanovama i
zakladama radi zadovoljavanja potreba, interesa i zaitite Clanova,

- suradnja i povezivanje s medunarodnim organizacijama te ustanovama i
zakladama drugih drzava koje se na bilo koji nacin skrbe o djeci i odraslima s
poremecajem iz autisticnog spektra,
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informiranje hrvatske i svjetske javnosti o ciljevima Udruge i teSkocama djece i
odraslih s poremecajem iz autisticnog spektra,

okupljanje i koordiniranje samostalnog ili zajednickog djelovanja s ostalim
udrugama.

Clanak 9.

podrugje djelovanja Udruge u skladu s ciljevima iz ¢lanka 8. je socijalna djelatnost
(socijalna pomo¢ i podrska, socijalne usluge i humanitarna pomoc). Djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi Udruge su:

- savjetovanje u prevladavanju socijalnih, zdravstvenih, psiholo3kih, pravnih i
obiteljskih teskoéa djece i odraslih s poremecajem iz autisticnog spektra,
prikupljanje novéanih i materijalnih sredstava pomoci u zemlji i inozemstvu za
ostvarivanje ciljeva i projekata udruge, '

organiziranje kulturnih, sportskih i drugih djelatnosti radi pomoci socijalnoj
integraciji i unapredenju Zivota djece i odraslih s poremecajem iz autisticnog
spektra,

organiziranje stru¢no-forumske djelatnosti (strucni i znanstveni skupovi, okrugli
stolovi, tribine i sli¢no) radi izno3enja ¢injenica o djeci i odraslima s poremecajem
iz autistiénog spektra s ciliem pronalaZenja rjeSenja,

dodjela nagrada i priznanja zasluznim suradnicima, ¢&lanovima Udruge i
ustrojstvenim oblicima za strucan, kvalitetan rad,

provodenje “humanitarne djelatnosti za ¢lanove Udruge i njihovih obitelji te
unapredenje rada Udruge,

poticanje edukacije i struénog usavr3avanja osoba koje rade s djecom i odraslima
s poremecajem iz autisticnog spektra,

organiziranje likovnih, glazbenih i sportskih radionica za djecu, mlade i odrasle
osobe s poremecajem iz autistitnog spektra,

pruzanje skrbi izvan vlastite obitelji u okviru poludnevnog boravka za djecu,
mlade i odrasle osobe s poremedajem iz autisticnog spektra na nivou Splitsko-
dalmatinske Zupanije,

poticanje osnivanja ustanova i posebnih programa u postoje¢im ustanovama za
$kolovanje, rehabilitaciju, radnu terapiju i smjestaj djece i odraslih s poremecajem
iz autistichog spektra,

izrada projekata za ostvarivanje gore navedenih djelatnosti i ciljeva.

djelatnosti vezane uz organizaciju zanatskih i kreativnih radionica, izrada
proizvoda napravljenih na radionicama koje udruga organizira u svom djelokrugu




lll. SURADNIJA | POVEZIVANIJE

Clanak 10.
Udruga moze suradivati i povezivati se s drzavnim i drustvenim subjektima, tijelima,
duZnosnicima ili pojedincima i drugim c¢imbenicima poradi ucinkovitog ostvarivanja
svojih ciljeva i nacina djelovanja.

Udruga ima obvezu potrazivati informacije, suradivati, poticati te na drugi odgovarajuci
nacin ostvarivati ili zastititi prava i interese djece i odraslih s poremecajem iz autisticnog
spektra. Ovlasti potpisivanja sporazuma o suradnji i udruzivanju daju se Upravnom
odboru.

Clanak 11.
Radi ostvarivanja ciljeva, $to kvalitetnijeg djelovanja i $to bolje organiziranosti, Udruga
motZe stupati u razli¢ite oblike suradnje, koordiniranja djelatnosti i povezivanja sa sliénim
ili srodnim Udrugama i asocijacijama u zemlji i inozemstvu. Udruga se moze udruZivati u
saveze, zajednice ili mreze Udruga.

IvV. CLANSTVO

. Clanak 12.
Udruga ima:

- redovne ¢lanove (koji mogu biti aktivni i pasivni),
- nominalne ¢lanove,
- podupiruce ¢lanove,
- pocasne ¢lanove.
Clanak 13.
Redovnim €&lanom Udruge moze postati svaki drzavljanin Republike Hrvatske te strani
drzavljanin druge drzave, koji je:

- roditelj, udomitelj, staratelj ili skrbnik djeteta ili odrasle osobe s poremecajem iz
autisticnog spektra,
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- dijete ili odrasla osoba s poremecajem iz autisticnog spektra,

- ¢lan obitelji djeteta ili odrasle osobe s poremecajem iz autisti¢nog spektra,

- strucni djelatnik bilo kojeg profila koji se bavi ili Zeli baviti djecom i odraslima s
poremecajem iz autisticnog spektra, "

- volonter koji svojim radom Zeli pomoc¢i unapredenju Zivota djece i odraslih s
poremecajem iz autisticnog spektra i koji prihvaca odredbe ovog Statuta i Etickog
kodeksa Udruge.

Za dijete ili odraslu osobu koja je djelomi¢no ili potpuno liSena poslovne sposobnosti
izjavu o uclanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik. Pravo glasa na Skupstini
Udruge imaju poslovno sposobni aktivni redovni ¢lanovi. Pasivni redovni, nominalni,
podupiruci, pocasni i €lanovi koji nisu poslovno sposobni, nemaju pravo glasa na

k;, Skupstini Udruge.
Clanak 13.a)
Redovni ¢lanovi mogu biti aktivni ili pasivni. ‘
Aktivni redovni ¢lanovi su poslovno sposobne osobe koji su roditelji ili skrbnici djeteta ili
odrasle osobe s poremedajem iz autisticnog spektra, te fizicke poslovno sposobne osobe
koje sudjeluju u radu Udruge i Skupstine, a koje svojim radom doprinose ostvarivanju
programa i zadataka Udruge. Aktivni redovni ¢lanovi imaju pravo donositi odluke te
imaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge. Aktivni redovni ¢lanovi mogu koristiti sve
usluge koje Udruga pruza.
é Pasivni redovni ¢lanovi su poslovno sposobne osobe koji su roditelji ili skrbnici djeteta ili

odrasle osobe s poremecajem iz autisticnog spektra, te fizitke poslovno sposobne osobe,
maloljetne osobe (za koje suglasnost daje roditelj ili skrbnik), koji ne sudjeluju u
aktivnostima i radu Udruge, niti svojim radom doprinose ostvarivanju programa i
zadataka Udruge. Pasivni redovni &lanovi nemaju pravo donositi odluke, nemaju pravo
birati niti biti birani u tijela Udruge. Na sjednicama skup3tine mogu sudjelovati u svojstvu
promatraca, bez prava na odlucivanje. Pasivni ¢lanovi mogu koristiti usluge koje udruga
pruza, o cemu odluku donosi Upravni odbor. Pasivni redovni élanovi mogu postati aktivni
redovni ¢lanovi prihvacajuéi duZnosti istih.

O kategoriji ¢lanstva odluéuje Upravni odbor Udruge.




Obzirom da se u udrugu u€lanjuju roditelji i skrbnici djeteta ili odrasle osobe s
poremecajem iz autistithog spektra i dijete ili odrasla osoba s poremecajem iz
autisti¢cnog spektra, oni predstavljaju jednog €lana odnosno imaju pravo na jedan glas.

Clanak 13.b)
Nominalni ¢lanovi su dijete ili odrasla osoba s poremecajem iz autistiénog spektra, bez
poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom poslovhom sposobnoéu. Oni su direktni
korisnici svih usluga Udruge, mogu sudjelovati na Skupstini, ali ne mogu odlucivati na
istoj.

Clanak 14.

Clanom Udruge postaje osoba koja ispunjava propisane uvjete za uclanjenje s danom
potpisivanja pristupnice. Ispunjavanje uvjeta za uclanjenje provjerava Upravni odbor.
Udruga vodi popis svih svojih ¢lanova u elektroni¢kom oblikuy ili na drugi prikladan nacin i
obavezno sadrzi sljedeée podatke:

- 0sobnom imenu (nazivu),

- OIB-u,

- datumu rodenja,

- datumu pristupanja Udruzi,

- kategoriji ¢lanstva,

- datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi,

- druge podatke.

Popis Clanova dostupan je na uvid svim &lanovima i nadleZnim tijelima Uprave, na njihov
zahtjev.

Clanak 15.

Clanom Udruge ne moZe postati osoba koja ne prihvaéa odredbe Statuta i Etickog
kodeksa Udruge.

Clanak 16.
Podupirudi ¢lan Udruge moze postati fizicka osoba, hrvatski ili strani dr7avljanin koja Zeli
svojim radom sudjelovati u aktivnostima Udruge. Podupiru¢im &lanom Udruge moize
postati i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi ili pruzanje pomodi u Udruzi.
Pravne osobe ¢lanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje




osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe. Podupiruéi &lan ne moZe biti biran u tijela
Udruge i nema pravo glasa.

\
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Clanak 17.
Po¢asnim Clanom Udruge moZe postati fizicka ili pravna osoba, hrvatski ili strani
drzavljanin, koji su svojim djelovanjem potpomogli radu Udruge. Odluku o dodjeli
pocasnog Clanstva donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora. Po¢asni ¢lan ne moze
biti biran u tijela Udruge i nema pravo glasa. O pocasnim ¢lanovima Udruge vodi se
posebna evidencija.

Clanak 18.
Fizickim i pravnim osobama, koje sudjeluju u ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Udruge ili
na drugi nacin podupiru djelovanje, dodjeljuju se zahvalnice, povelje ili plakete Udruge,
sukladno Pravilniku o dodjeli priznanja Udruge. Ovlasti odlugivanja o dodjeli zahvalnica,
povelja i plaketa Udruge daju se u nadleznost Upravhom odboru.

Clanak. 19.

Aktivni redovni ¢lanovi Udruge imaju pravo:

- birati i biti birani u tijela upravljanja Udruge,

- sudjelovati u djelatnosti tih tijela,

- davati prijedloge u svezi s djelatno3éu tih tijela i Udruge u cijelosti,
koristiti sve usluge koje Udruga pruza
traZiti pomo¢ Udruge u zadtiti prava proisteklih iz Zakona o zdravstvenoj zastiti,
Zakona o socijalnoj skrbi, Zakona o 3kolovanju , Zakona o radu te drugih Zakona i
popratnih zakonskih akata i podataka koji se odnose na prava djece i odraslih s
poremecajem iz autisti¢nog spektra.

Aktivni redovni ¢lanovi Udruge imaju obvezu:
- postivati Statut, Eticki kodeks, program i druge akte Udruge,
- postivati odluke tijela Udruge,
- Cuvati ugled Udruge,
- obavijestiti Tajnika udruge o promjeni adrese elektroni¢ke komunikacije
- pladanja ¢lanarine.

Pasivni redovni ¢lanovi Udruge imaju pravo:
- koristiti usluge koje pruza Udruga, u okviru kojeg odredi Upravni odbor
- dobiti sve potrebne informacije o radu i aktivnostima Udruge




- iznijeti Upravnom odboru svoja misljenja, prijedloge i zapaZanja o radu Udruge

- obavijestiti Tajnika udruge o promjeni adrese elektronicke komunikacije

- sudjelovati u radu Skupstine, ali bez prava da budu birani i da biraju, te da na
istima donose odluke. ¥

Pasivni redovni ¢lanovi Udruge imaju obvezu:
- postivati Statut, Eticki kodeks, program i druge akte Udruge,
- postivati odluke tijela Udruge,
Cuvati ugled Udruge,
obavijestiti Tajnika udruge o promjeni adrese elektronicke komunikacije
placanja ¢lanarine.

Nominalni ¢lanovi Udruge imaju pravo:
- koristiti usluge koje pruza Udruga neovisno o kategoriji ¢lanstva u kojem se
nalaze njihovi roditelji i/ili skrbnici
- dobiti sve potrebne informacije o radu i aktivnostima Udruge
- iznijeti Upravnom odboru svoja misljenja, prijedloge i zapazanja o radu Udruge
- sudjelovati u radu Skupstine, ali bez prava da budu birani i da biraju, te da na
istima donose odluke.

Nominalni redovni ¢lanovi Udruge imaju obvezu:
- postivati Statut, Eticki kodeks, program i druge akte Udruge,
- postivati odluke tijela Udruge,
- Cuvati ugled Udruge.

Neizvrsavanje ili povreda clanskih obveza, bilo koje kategorije ¢lanstva u Udruzi, povlaci
za sobom stegovnu odgovornost koja moZe imati za posljedicu iskljucenje clana iz
Udruge.

Clanak 20.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- isklju¢enjem,
- dragovoljnim istupom na temelju pisane izjave,
- neplacanjem clanarine do 30. lipnja tekuce godine,
- smrcu.
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Clan Udruge moze biti iskljuéen iz ¢lanstva ako:

- prekrsi odredbe Statuta \

- zbog ozbiljne povrede Eti¢kog kodeksa Udruge

- ugrozi interese Udruge ili prouzrodi ozbiljhu materijalnu ili reputacijsku Stetu

Udruzi i njenom ¢lanstvu

- zbog neplacanja ¢lanarine do kraja godine za tekucu godinu.
Clan se brise iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ako do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekucu godinu i u sluéaju smrti.

Clanak 21.
Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor Udruge. Na odluku Upravnog odbora moze se
podnijeti Zalba Skupstini Udruge u roku od 15 dana od dana -prijema odluke. Upravni
odbor duzan je u roku od 30 dana od dana primitka Zalbe sazvati Skupstinu Udruge s
jedinom to¢kom dnevnog reda odlucivanje o podnesenoj zalbi na odluku Upravnog
odbora o isklju¢enju ¢lana Udruge.

Skupstina Udruge kao drugostupanjski organ moZe svojom odlukom potvrditi odluku
Upravnog odbora, preinaciti je ili ukinuti odluku i vratiti postupak na ponovno
odlucivanje Upravnom odboru. Odluka Skupstine je konacna.

V.TUELA UDRUGE

Clanak 22.
Udruga je jedinstven i nedjeljivo organiziran oblik djelovanja i rada ¢lanova koji svoja
prava i obveze ostvaruju osobno ili posredno putem tijela i duznosnika Udruge.

Clanak 23.

Tijela Udruge su:

- Skupstina,

- Upravni odbor,

- Nadzorni odbor.
Duznosnici Udruge su:

- Predsjednik,

- Zamjenik Predsjednika,

- Tajnik.
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Clanak 24.

Upravni odbor Udruge, na prijedlog Predsjednikq Udruge, po potrebi, moZe osnivati
povremena tijela (povjerenstva), ustanovljavati_" duznosnicka mjesta (povjerenike,
savjetnike i struéne suradnike) poradi obavljanja to¢no odredenih aktivnosti ili zadaca.

Skupstina Udruge

Clanak 25.
Skupstina je najvise i temeljno tijelo Udruge. Skupstinu Cine svi aktivni redovno poslovno
sposobni ¢lanovi Udruge s pravom glasa. Clan Udruge moze na Skupstini glasovati i preko
punomocnika, koji se mora na Skupstini iskazati pisanom punomodi, na kojoj ne mora
biti ovjeren potpis.

Clan Skupdtine moze glasovati i elektroni¢kim putem, ukoliko je sprijeéen prisustvovati
na sjednici Skupstine i to putem Whatss up grupe u kojoj se nalaze svi ¢lanovi Skupstine
ili putem elektronicke poste. Osim za odluke o kojima Upravno tijelo donosi rjeSenje.

Skupstinom predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, SkupsStinom
predsjedava zamjenik Predsjednika ili osoba koju ¢e na pocetku sjednice Skupstina
javnim glasovanjem odrediti kao osobu za predsjedanje. Odluka se donosi vedinom
glasova svih prisutnih ¢lanova s pravom glasa.

O radu sjednice vodi se Zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge. Umjesto vodenja
zapisnika sjednica se moze zvucno ili vizualno snimiti i pohraniti u elektronickom obliku.
U sluéaju ako se sjednica Skupstine zvucno ili vizualno snima sastavljat ¢e se samo
skradeni zapisnik u koji ¢e se unijeti najvaznije odluke donesene na Skupstini te naznaciti
najvaznije izjave.

Clanak 26.

Skupstina mozZe biti redovna, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda najmanje
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake tri godine.

Sjednice Skupstine saziva Upravni odbor o ¢emu obavjestava ¢lanove Skupstine najmanje
8 dana prije odrzavanja sjednice, pismeno, objavljenim pozivom na web stranici udruge
ili putem elektronicke komunikacije. U odluci o sazivanju Skupstine Upravni odbor
utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice. Izvanredna sjednica
Skupstine saziva se prema potrebi.
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Upravni odbor je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrayi najmanje 1/3 aktivnih
redovnih ¢lanova Udruge, Predsjednik ili Nadzorni odbor. lzvanredno  zasjedanje
Skupstine moZe sazvati i Predsjednik. Predsjednik U!druge je obvezan sazvati lzvanrednu
Skupstinu Udruge u roku od 30 dana od dana zaprimanja pisanog zahtjeva s potpisima
od najmanje dvije trecine aktivnih redovnih ¢lanova. Ako u roku iz stavka 5. ovog Clanka
Predsjednik ne sazove lzvanrednu Skupstinu Udruge, potpisnici zahtjeva iz stavka 5. ovog
¢lanka mogu sazvati Izvanrednu Skupstinu.

Clanak 27.
Skupstina pravovaljano odlucuje ako je nazoéna jedna tredina svih aktivnih redovnih
¢lanova Skupstine s pravom glasa. Odluke se donose natpolovi¢énom vec¢inom nazoénih
Clanova Skupstine s pravom glasa. Odluku o izmjenama i dopunama Statuta odnosno
dono3enje novog Statuta donosi dvotrecinska veéina nazoénih ¢lanova Skupstine s
pravom glasa.

Clanak 28. °
Glasovanje na Skupstini je javno, osim ako Skupitina drugacije odlu¢i. Clanovi tijela i
duZnosnici biraju se javnim glasovanjem.

Clanak 29.
Nadleznosti Skup§ting su:
- utvrdivanje temeljnih nacela i programa Udruge,
- dono3enje, mijenjanje i dopunjavanje Statuta Udruge,
- dono3enje svih odluka u vezi sa radom Udruge za koje nije nadlezan Upravni
odbor ili Predsjednik Udruge,
- dono3enje deklaracije i programskih povelja Udruge,
- rasprava i prihvacanje izvje3éa o djelatnosti tijela Udruge,
- prihvadanje izvje$céa o financijskom planu i zavrénom raéunu Udruge,
- odlucivanje o prigovorima protiv odluka Upravnog odbora,
- odludivanje o promjeni imena ili znaka Udruge,
- odlucivanje o prestanku djelovanja Udruge.

Skupstina izabire i razrje$ava:
- Predsjednika Udruge,
- zamjenika Predsjednika Udruge,
- Tajnika Udruge,
- ostale ¢lanove Upravnog odbora,
- Clanove Nadzornog odbora.
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Ovlasti za odlucivanje o povezivanju i razdruzivanju Udruge u zajednicu ili mre?u Udruga i
odlucivanje o pristupu u medunarodne Udruge, Skupstina Udruge prenosi na Upravni
odbor Udruge. ‘

Clanak 30.
Skupstina Udruge moZe prije isteka mandata razrijesiti pojedino tijelo, ¢lana Udruge ili
duZnosnika Udruge zbog neizvr$avanja obveza te nepostivanja Statuta, Etickog kodeksa i
drugih pravnih akata Udruge ili u drugim slu¢ajevima kad je potrebno zaitititi prava,
interese i ugled Udruge. Novi ¢lanovi tijela Udruge, odnosno duZnosnici, izabiru se do
iduce Izborne Skupstine Udruge.

U slucaju isteka mandata, ostavke ili smrti Predsjednika Udruge, izbornu sjednicu
SkupStine moZe sazvati Upravni ili Nadzorni odbor dok sjednicu Upravnog odbora
zamjenik ili ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 31.
Pitanja bitna za rad i djelovanje Skupstine, odrZavanje sjednica, utvrdivanje rezultata
glasovanja i drugo utvrdit ¢e se Poslovnikom o radu Skupstine Udruge. Na zasjedanju
Skupstina Udruge, sukladno poslovniku o radu bira i razrjeSava radna tijela Skupstine.

Upravni odbor Udruge

Clanak 32.

Upravni odbor Udruge izvr$no je tijelo Skupstine Udruge koje osigurava provedbu odluka
Skupstine te obavlja djelatnosti radi ostvarivanja ciljeva Udruge.

Clanak 33.
Upravni odbor najvise je tijelo Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine Udruge. Upravni
odbor ¢ine Predsjednik Udruge, zamjenik Predsjednika, Tajnik i dva ¢lana Udruge, koji se
biraju izmedu aktivnih redovnih &lanova udruge.

Clanak 34.

Za komunikaciju s javno$¢u, Upravni odbor mo%e imenovati glasnogovornika Udruge, koji
se biraizmedu aktivnih redovnih ¢lanova udruge.
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Glasnogovornik je ovlatena osoba za medijsko predstavljanje i promidzbu Udruge u
javnosti. Ovlasti i nain rada glasnogovornika reguliraju se Pravilnikom, kojega donosi
Upravni odbor Udruge. Glasnogovornik se imenuje do opoziva.

Clanak 35.
Clanove Upravnog odbora bira Skupstina Udruge. Mandat ¢lanova Upravnog odbora
traje tri godine i moze se produZiti. Upravni odbor Udruge sastaje se najmanje jednom u
mjesecu.

Clanak 36.
Upravni odbor:
-~ - priprema nacrte i utvrduje prijedlog Statuta, izmjene i dopune Statuta i drugih
(" akata Skupstine, ‘
- saziva sjednice Skupstine, predlaze dnevni red Skupstine, priprema materijale za
skupstinu i izvrSava njene odluke,
- upravlja imovinom Udruge brigom dobra gospodara,
- usvaja financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu, najkasnije do 31. prosinca
tekuce godine,
- imenuje osobe za potpisivanje transakcija po racunima bankarskih, financijskih i
drugih organizacija,
- odlutuje o poslovnom subjektu kod kojeg ¢e Udruga imati otvoren Ziro-racun,
- odlutuje o prijemu i iskljucenju iz Clanstva, te klasifikaciji ¢lanstva
- na prijedlog Predsjednika Udruge odabire Predsjednike povjerenstava i savjetnike
Udruge za pojedina podrucja,
- imenuje predstavnike Udruge za sudjelovanje u djelatnostima tijela i ustanova
izvan Udruge,
‘ - pokrece razli¢ite projekte Udruge i imenuje njihove voditelje,
- osniva povjerenstva i imenuje njihove Predsjednike,
- donosi pravilnike, opée i pojedinacne akte, radi provedbe zadada utvrdenih
Statutom i odlukama Skupstine Udruge,
- odlutuje o povezivanju i razdruZivanju Udruge u zajednicu Udruga,
- odlutuje o pristupu u medunarodne Udruge,
- obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu,
- donosi Pravilnik o stegovnom postupku i stegovnoj odgovornosti,
- odlutuje o dodjeli zahvalnica, povelja i plaketa Udruge
- odlutuje o promjeni sjedista/poslovne adrese Udruge, bez mijenjanja odredbi
Statuta ukoliko se radi o poslovnoj adresi unutar sjedista Udruge, odnosno uz
promjene odredbi Statuta ukoliko se radi o promjeni Sjedista Udruge,
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- daje suglasnost i odobrenje za potpis na ugovore koji ne ulaze u redovno
poslovanje Udruge (npr. Ugovor o zakupu poslovnog prostora i sl.), a koje u ime
Udruge potpisuje osoba ovladtena za zastupanje Udruge,

- daje odobrenje osobi ovlatenoj za zastupanje Udruge, da u ime i za racun
Udruge moze potpisati i solemnizirati zaduznice /bjanko zaduZnice

- daje suglasnost osobi ovlastenoj za zastupanje Udruge, da poduzima i druge
radnje koje ne ulaze u redovno poslovanje Udruge,

- daje suglasnost za isplatu, odobrava i revidira sve isplate sa transakcijskog racuna
Udruge vece od 1.000,00 eura.

Clanak 37.
Upravni odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je nazo¢na najmanje natpolovi¢na
veéina &lanova, a odluke donosi natpoloviénom vec¢inom nazocnih ¢lanova. Sjednica
Upravnog odbora moze se odrzati i elektronskim putem.

Clanak'38.
Odluke i druge prihvaéene akte Upravni odbor dostavlja svim tijelima Udruge.

Nadzorni odbor Udruge
Clanak 39.

Nadzorni odbor Udruge tijelo je s nadzorno-kontrolnim zada¢ama u okviru rada i
djelovanja duznosnika i tijela Udruge.

Clanak 40.
Nadzorni odbor sastoji se od Predsjednika Nadzornog odbora i dva ¢lana.
Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina Udruge izmedu redovnih aktivnih ¢lanova
udruge. Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje tri (3) godine i moZe se produziti. Clan
Nadzornog odbora ne moZe biti élanom drugih tijela Udruge. Nadzorni odbor na prvoj
sjednici, izmedu svojih ¢lanova, bira Predsjednika Nadzornog odbora. Nadzorni odbor
donosi Pravilnik o radu Nadzornog odbora.

Clanak 41.
NadleZnosti Nadzornog odbora su:
- nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Udruge,
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. prati i analizira ostvarenje financijskog plana Udruge,
- nadzire izvr$avanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza,

- prati primjenu Zakona, Statuta Udruge j ostalih akata, te odluke tijela i
duZnosnika Udruge, ;
- nadzire provodenje odluka svih tijela Udruge.

Sva tijela Udruge duZzna su omoguditi Nadzornom odboru uvid u sve spise te mu dati
potrebne obavijesti o svojoj djelatnosti. O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor jednom
godidnje podnosi pismeno izvjedce Upravnom odboru te na redovnoj Skupstini
¢lanovima Udruge.

Clanak 42.

U slugaju uoéenih zakonskih i Statutarnih nepravilnosti u poslovanju i djelovanju tijela ili
duznosnika Udruge Nadzorni odbor o tome bez odgode izvjestava Predsjednika i Upravni
odbor Udruge predlazuci poduzimanje mjera i postupaka. U slu¢aju sazivanja izvanredne
Skupétine Udruge iz ¢lanka 26. stavak 5. Nadzorni odbor obavezan je dati svu tehnicku
pomo¢ kod sazivanja i odrzavanja izvanredne Skupstine.

Clanak 43.

Sjednica Nadzornog odbora moZe se odrZati ako je istoj nazo¢na natpolovi¢na vecina svih
&lanova. Nadzorni odbor odlu¢uje natpoloviénom vec¢inom nazocnih ¢lanova. Sjednica
Nadzornog odbora*moze se odrzati i elektronskim putem.

Predsjednik Udruge

Clanak 44.
Predsjednik je najvisi duznosnik i odgovorna osoba Udruge.

Clanak 45.
Predsjednika Udruge bira i razrjesava Skup3tina Udruge. Isti se bira izmedu aktivnih
redovnih ¢lanova udruge. Za izbor Predsjednika potrebna je natpolovicna vecina glasova
nazo¢nih ¢lanova Skupstine s pravom glasa. Mandat Predsjednika traje tri (3) godine i
moze se produZiti.
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Clanak 46.

Predsjednik Udruge:

- zastupa i predstavlja udrugu, ¥

- rukovodi radom Skupstine Udruge,

- saziva sjednice Upravnog odbora i predlaze dnevni red,

- odgovara za pravilan rad Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

- podnosi prijedlog godiSnjeg financijskog izvjestaja Skupstini,

- na Skupstini prezentira izvjestaj o radu, jednom u tijeku godine i jednom na kraju
godine

- dostavlja Zapisnik s redovne i izborne sjednice Skupstine nadleznom tijelu
Splitsko-dalmatinske Zupanije,

- sklapa ugovore te poduzima druge radnje u ime i za ra¢un Udruge koje ulaze u
redovno poslovanje Udruge, samostalno

- sklapa ugovore te poduzima druge radnje, uime iza racun Udruge, koje ne ulaze
u redovno poslovanje, nakon $to iste odobri i revidira Upravni odbor Udruge

- poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,

- uz suglasnost Upravnog odbora potpisuje i podnosi na solemnizaciju
zaduZnice/bjanko zaduZznice u ime Udruge

- odobrava isplate sa transakcijskog racuna drustva samostalno, do iznosa od
1.000,00 eura, a iznad tog iznosa iskljucivo uz suglasnost i odobrenje Upravnog
odbora Udruge

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Clanak 47.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge. Predsjednik podnosi Skupstini
Udruge godisnje izvjed¢e o svom radu na redovnoj skupstini na kraju godine, dok je
duZan podnijeti i izvjeS¢e o radu na redovnoj sjednici skupstine, u prva dva kvartala
godine. U slu¢aju odsutnosti ili sprijeenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Zamjenik Predsjednika.

Clanak 48.
Pitanje opoziva predsjednika mogu pokrenuti pisanim prijedlogom za opoziv i zahtjevom
za sazivanjem izvanredne skupstine vecina ¢lanova UOQ, ili najmanje polovina ¢lanova
udruge, ako postoji opravdana sumnja da predsjednik ne postupa u skladu s uputama
Skupstine, djeluje suprotno Zakonu i statutu ili svojim istupanjem i djelovanjem 3teti
ugledu udruge. U tom slucaju Upravni odbor duzan je u roku od 30 dana sazvati
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Skupétinu radi izbora novog Predsjednika, a do tada sve ovlasti i poslove Predsjednika
obavlja Zamjenik.

\
!

Poseban oblik zajedni¢kog odlucivanja tijela Udruge

Clanak 49.
Predsjednik Udruge moZe, o vainijim pitanjima djelovanja i opstojnosti Udruge iz
nadleznosti Upravnog odbora, Nadzornog odbora kao i u drugim opravdanim
slu¢ajevima, sazvati sjednicu svih tijela Udruge.
Tijela Udruge iz stavka 1. Ovog ¢lanka mogu na sjednici sazvanoj izmedu dviju Skupstina
Udruge donositi smjernice, deklaracije i programska nacela koja nisu u suprotnosti sa
ovim Statutom. Sjednici tijela Udruge mora biti nazo¢na dvotrecinska (2/3) vecina svih
¢lanova tijela, a odluke se donose dvotrecinskom vecinom nazo¢nih &lanova.
Odluke donesene na zajednickoj sjednici tijela Udruge konacne su i obvezujuce.

Zamjenik Predsjednika Udruge

Clanak 50.
Udruga ima jednog Zamjenika Predsjednika kojeg na vrijeme od tri (3) godine bira i
razrje$ava Skup$tina Udruge. Isti se bira izmedu aktivnih redovnih Elanova udruge.
Mandat zamjenika Predsjednika moZe se produZiti. Zamjenik Predsjednika je duznosnik
Udruge koji zastupa Udrugu i pomaZe u obnadanju duznosti i izvrSenju zadaca
Predsjedniku Udruge. Zamjenik Predsjednika za svoj rad odgovara Predsjedniku,
Upravnom odboru i Skupstini Udruge.

Zamjenik Predsjednika ima sve ovlasti i obveze kao i Predsjednik Udruge, a zbog
nemoguénosti izvr§avanja obveza moZe pod etitkom i moralnom odgovornoscu
samoinicijativno odstupiti s funkcije. U tom slucaju, Upravni odbor udruge predlaze
novog zamjenika predsjednika, kojeg Skupstina mora odobriti.

Tajnik Udruge

Clanak 51.
Tajnik zastupa Udrugu i osigurava pravilan i pravodoban rad duZnosnika i tijela Udruge.
Tajnika Udruge bira i razrje$ava Skupstina Udruge. Isti se bira izmedu aktivnih redovnih
¢lanova udruge. Mandat Tajnika traje tri (3) godine i isti mu se moze produZiti. Za svoj
rad Tajnik odgovara Predsjedniku i Upravnom odboru Udruge. Tajnik zbog nemogucénosti
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izvréavanja obveza moZe pod etickom i moralnom odgovorno$éu samoinicijativno
odstupiti s funkcije. U tom slucaju, Upravni odbor udruge predlaZe novog tajnika, kojeg
Skupstina mora odobriti. ‘

Tajnik uz suglasnost Predsjednika i Upravnog odbora Udruge obavlja sljedece poslove:

- provodi odluke Skupstine, Upravnog odbora i Predsjednika Udruge,

- priprema radne materijale za sjednice svih tijela Udruge,

- u dogovoru sa Predsjednikom i Upravnim odborom kontaktira s drzavnim,
gospodarstvenim, politickim i vjerskim subjektima, te Udrugama i drugim
organizacijama sa sli¢nim ili istim programom djelatnosti,

- brine se o zakonitosti rada Udruge i ispunjava zakonom propisane obveze,

- vodi popis ¢lanova Udruge,

- vodi evidenciju o uplacenim ¢lanarinama

- nalogodavatelj je za izvriavanje financijskog plana Udruge

Clanak 52.
Upravni odbor moZe imenovati i blagajnika Udrﬁge. Isti se bira izmedu aktivnih redovnih
¢lanova udruge. Blagajnik se imenuje na tri (3) godine i moze mu se produziti mandat.
Blagajnik za svoj rad odgovara Predsjedniku i Upravnom odboru Udruge. Prava, obveze i
ovlasti blagajnika Upravni odbor utvrduje posebnom odlukom.

: Clanak 53.
Duznosnike i &lanove tijela Udruge moZe se udaljiti s duZznosti zbog:
- nepostivanja Statuta i Etickog kodeksa Udruge,
- nepostivanja Pravilnika i neizvr3avanja obveza i programa Udruge,
- nesudjelovanja u aktivnom radu udruge
- djelovanja $tetna za ugled Udruge i njezina Clanstva.

Odluku o udaljenju s duznosti duznosnika ili ¢lana tijela Udruge donosi Upravni odbor

Udruge na prijedlog Predsjednika, najmanje dvije treéine ¢lanova Upravnog odbora ili
Nadzornog odbora. Donesenu Odluku mora potvrditi Skupstina.
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vI. Likvidator

Clanak 54.
Funkciju likvidatora vrsi Predsjednik Udruge. Likvidator ima pravo na naknadu troskova
za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju odreduje Upravni odbor na prvoj sjednici
nakon utvrdivanja postupka likvidacije.

Likvidator Udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra Udruga.

PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 55.

Udruga prestaje s djelovanjem u sluéaju:

- odlukom Skupstine dvotreéinskom veéinom ukupnog broja nazo¢nih ¢lanova o
prestanku Udruge, pripajanje drugojUdruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela
Udruge razdvajanje,

- protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
Skupstine, a ona nije odrzana,

- pravomocéna odluka suda o ukidanju Udruge,

- pokretanje ste€ajnog postupka,

- na zahtjev ¢&lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaa potrebnog za
osnivanje Udruge, a nadleZno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te
¢injenice donijelo odluku o primanju novih ¢lanova.

U sluéaju iz stavka 1. tocke 1. - 5. ovog ¢&lanka, likvidator je duzan nadleznom uredu
podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge uz registar Udruga u roku od 8
(osam) dana od dana dono3enja odluke o prestanku Udruge, odnosno pokretanju
stecajnog postupka.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge, dostavlja se tijelu uprave nadleznom za
registraciju Udruga radi provedbe postupka likvidacije Udruge sukladno odredbama
Zakona o Udrugama.
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Clanak 56.
U slu¢aju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predafe Udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
iste ili sli¢ne Statutarne ciljeva, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu. Udruga
nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlaétenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

VIl. MATERIJALNO-FINANCIJSKA OSNOVA UDRUGE

Clanak 57.
Imovinu Udruge tvore:
- novdana sredstva,
- nekretnine,
- pokretnine,
- ostali prihodi.
Clanak 58.

Udruga stjece prihode za svoj rad:
- ¢lanarinom,
- financiranjem programa i projekata iz drzavnog proracuna i drzavnih fondova,
opéinskih, gradskih i zZupanijskih proracuna i fondova i zaklada te EU fondova
- dobrovoljnim prilozima i darovima fizickih i pravnih osoba
- obavljanjem drugih, pozitivnim zakonskim propisima, dopustenih djelatnosti.

Clanak 59.
Udruga ima neprofitabilan status. Za ostvarivanje ciljeva, Udruga moZe organizirati i
provoditi gospodarske djelatnosti s ciliem stjecanja materijalno-financijskih sredstava,
sukladno posebnim propisima. Dobit ostvarena obavljanjem gospodarske ili druge
djelatnosti u cijelosti ¢e se upotrijebiti za ostvarivanje Statutom utvrdenih ciljeva
Udruge. Nacin materijalnog i financijskog poslovanja Udruge utvrduje se opcim aktima
Udruge.
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Clanak 60.

Udruga ¢e vodit materijalno- financijsko poslgvanje putem Ziro-raCuna Udruge.
Potpisnici na Ziro-raunu su Predsjednik, zamjenik Predsjednika i Tajnik Udruge,
pojedinacno. Evidenciju financijskog poslovanja, te evidenciju o pokretnoj i nepokretnoj
imovini vodi knjigovodstveni servis Udruge.

Clanak 61.
Financijskim planom se utvrduju prihodi i rashodi Udruge u kalendarskoj godini.
Financijski plan Udruge za kalendarsku godinu donosi Upravni odbor Udruge, na
prijedlog Predsjednika Udruge. Predsjednik Udruge obvezan je Skupstini Udruge
podnijeti izvjes¢e o materijalno-financijskom stanju Udruge, s prikazom tekué¢eg odnosno
iduceg obracunskog razdoblja. ‘

Clanak 62.
Udruga, za svoje obveze, odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

VIIl. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 63.
Spor (sukob) intere‘sa u Udruzi postoji ako se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge
o kojima ¢&lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utjecu na rad Udruge u cjelini,
odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje spora (sukoba) interesa, Skupstina imenuje Arbitraino vijece izmedu
¢lanova Udruge. Sastav, mandat, nadin odlucivanja Arbitrainog vijeca ureduje se
Pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin
primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. Odluka Arbitraznog vijeca je konacna.

Ako Spor (sukob) interesa nastane oko pitanja o kojim se podnosi Zahtjev za upis
promjena u Registar udruga, o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni Clan najprije
se obraca Udruzi da rijesi spor (sukob) interesa. Po konacnosti odluke Arbitraznog Vijeca
Udruga podnosi nadleznom uredu Zahtjev za upis promjena u Registar udruga zajedno s
odlukom Arbitraznog vijeca.
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IX. STATUT | DRUGI OPCI AKTI UDRUGE

Clanak 64.?'
Statut Udruge osnovni je op¢i akt Udruge. Svi drugi akti Udruge moraju biti uskladeni s
odredbama Statuta. Ne primjenjuju se odredbe opdéih i pojedina¢nih akata Udruge koji
su u suprotnosti s odredbama Statuta. Nacrt Statuta utvrduje Upravni odbor Udruge i
upuéuje ga na raspravu svim tijelima. Upravni odbor Udruge obvezan je razmotriti
primjedbe i prijedloge dane u raspravi te o njima zauzeti stajaliSta za konacan prijedlog
Statuta.

Clanak 65. , &
Promjene i dopune Statuta Udruge donose se prema postupku za donoSenje Statuta.
Postupak promjene i dopune Statuta pokrece:
- Upravni odbor, ‘
- Najmanje dvije tre¢ine (2/3) ¢lanova Udruge,
- Odredbe Statuta tumaci Upravni odbor Udruge.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

. Clanak 66.

Upravni odbor Udruge ¢e donijeti akte sukladno odredbama ovog Statuta najkasnije u
roku od 90 dana od dana registracije Udruge.

Clanak 67.

Ovaj Statut stupa na snagu danom prijave istoga pri nadleznom organu, te stupanjem na
snagu istoga stavljaju se izvan snage sve odredbe Statuta od dana 12. prosinca 2023.g.

U Splitu, 19. veljace 2025. godine

Predsjednik ’d/pdée:
Eradne Ma
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SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANUA, UPRAVNI QDJEL ZA OPCU UPRAVU
OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA

KLASA: up/r-zao-oz&-o@n?{[? POIPIS OVIASTENE OSOBE
URBROJ: 2181/1-12-01/4 3 &Y= 000 &

split, Ai-o?dllq P1XAR

25







